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:: सार्वजनिक सूचिा :: 

         

क्रम ांक: 2/3/4/3/2026-1-03(GAD)                      भोप ल, दिन ांक: 04/06/2026  

 

शासकीय सेर्ा की सामान्य शर्तों के सम्बन्ध में िर्ीि प्रारूप नियम ों पर जि-परामशव 

 

एति् द्व र  सर्व सांबांदित को सूदित दकय  ज त  है दक र ज्य श सन द्व र  ‘मध्यप्रदेश 

नसनर्ल सेर्ा (सेर्ा की सामान्य शर्तें) नियम, 2026” अदिसूदित दकय  ज न  प्रस्त दर्त 

है।  

     2. प्रस्त दर्त दनयमोां के प्र रूप सूिन  के स थ सांलग्न है एर्ां दर्भ ग की रे्बस इट 

gad.mp.gov.in पर भी उपलब्ध है । 

    3. प्रस्त दर्त दनयमोां के सांबांि में यदि दकसी व्यक्ति,  सांस्थ  य  दहति रक को कोई आपदि 

य  सुझ र् िेन  हो, तो रे् दिन ांक 15 जूि 2026 तक अपने सुझ र् ई-मेल 

sogad1@mp.gov.in पर पे्रदित कर सकते है एर्ां gad.mp.gov.in  पर उपलब्ध दलांक के 

म ध्यम से भी दर्भ ग को िे सकते हैं। 

     4. दनि वररत समय र्दि के पश्च त प्र प्त होने र् ले सुझ र्ोां पर दर्ि र नही ां दकय  ज एग  ।  

 

                 

(अजय कटेसररय ) 

अपर सदिर् 

मध् यप्रिेश श सन 

स म न् य प्रश सन दर्भ ग 

 

 

mailto:sogad1@mp.gov.in
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मध्यप्रदेश नसनर्ल सेर्ा (सेर्ा की सामान्य शर्तें) नियम, 2026 

 

1. सोंनिप्त िाम र्तथा प्रारोंभ:- (1) इन दनयमोां क  सांदिप्त न म मध्यप्रिेश दसदर्ल सेर्  (सेर्  

की स म न्य शतें) दनयम, 2026 है,  

(2) ये दनयम, "मध्यप्रिेश र जपत्र" में अदिसूदित दकये ज ने की दतदथ से प्ररृ्ि होांगे।   

 

2. पररभाषाएों  :- इन दनयमोां में जब तक प्रसांग से अन्यथ  अपेदित न हो :- 

 (क) ''दनयुक्ति प्र दिक री'' से त त्पयव दकसी सेर्  के पि के सांबांि में श सन य  ऐसे प्र दिक री 

से है, दजसे उस सेर्  के पि पर दनयुि करने की शक्ति श सन द्व र  स ांपी गई हो य  इसके 

पश्च त् स ांपी ज ए; 

(ख) "आयोग" से त त्पयव मध्यप्रिेश लोक सेर्  आयोग से है; 

(ग) “मण्डल” से त त्पयव कमवि री ियन मण्डल से है; 

(घ) "सेर् " से त त्पयव- अक्तखल भ रतीय सेर्  को छोड़, र ज्य के क यों से सांबांदित दकसी सेर्  

य  पिोां के समूहोां से है, जो श सन द्व र  उस रूप में सांगदित और पि ांदकत हो; 

(ङ) "र ज्य" से त त्पयव मध्यप्रिेश र ज्य से है; 

(ि) "पि" से त त्पयव श सन के अिीन पूर्वक दलक दनयोजन से है दकनु्त इसमें ऐस  कोई 

दनयोजन सक्तिदलत नही ां है, दजसमें व् यक्तियोां को भुगत न सांदर्ि  म निेय, आकक्तिक व् यय, 

अनुि न मि अथर्  मजिूरी मि से दकय  ज त  हो; 

 (छ) ''दर्दहत'' से त त्पयव र ज्य के क यों से सांबांदित सेर् ओां के सांबांि में भ रत के सांदर्ि न 

के अिीन बन ये गये अन्य दनयमोां द्व र  य  श सन द्व र  उस सांबांि में ज री दकये गये स म न्य 

य  दर्शेि क यवक री अनुिेशोां द्व र  दर्दहत से है; 

(ज) सांर्गव" से अदभपे्रत है, सेर्  क  र्ह भ ग, दजसके दलये सांबांदित भरती दनयमोां के अनुस र 

एक पृथक पिक्रम सूिी तैय र की ज न  अपेदित है; 
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(झ) ''नैदतक अिोपतन'' से त त् पयव ऐसे अपर ि से है दजन् हें मध् यप्रिेश श सन गृह दर्भ ग द्व र  

समय-समय पर ज री दनिेशोां के अतांगवत नैदतक अिोपतन की शे्रर्ी में रख  गय  है। 

 

3. नर्स्तार र्तथा प्रयुक्ति :- ये दनयम, प्रते्यक ऐसे व्यक्ति पर ल गू होांगे जो श सन में कोई पि 

ि रर् कर रह  हो दकनु्त ये दनम्नदलक्तखत व्यक्तियोां पर ल गू नही ां होांगे, अथ वत् :- 

(क) ऐसे व्यक्ति, दजनकी दनयुक्ति और दनयोजन की शते, तत्समय प्ररृ्ि दकसी दर्दि के दर्शेि 

उपबांिोां द्व र  दर्दनयदमत होां; 

(ख) ऐसे व्यक्ति, दजनकी दनयुक्ति और सेर्  की शतों के सांबांि में दर्शेि उपबांि बन ये गए 

होां य  इसके पश्च त् कर र द्व र  बन ये ज यें; 

(ग) मध्यप्रिेश न्य दयक सेर्  में दनयुि व्यक्ति; 

(घ) ऐसे व् यक्ति जो ऐसे दनयोजन में है दजन् हें इन दनयमोां के दनयम-2(ि) में पि नही ां म न  गय  

है; 

  परनु्त उनसे दकसी ऐसे दर्िय के सांबांि में, जो उनकी सेर् ओां से य  उनके पिोां से 

सांबांदित दर्शेि उपबांिोां के अांतगवत न आत  हो. ये दनयम उपयुवि खांड (क),(ख) में उक्तिक्तखत 

व्यक्तियोां पर ल गू होांगे। 

 

4. र्र्गीकरण :-  

(1) र ज्य की श सकीय सेर् एां  दनम्न नुस र र्गीकृत की ज येंगीीः - 

(एक) मध्यप्रिेश दसदर्ल सेर् एां  प्रथम शे्रर्ी; 

(िो) मध्यप्रिेश दसदर्ल सेर् एां  दद्वतीय शे्रर्ी; 

(तीन) (क) मध्यप्रिेश दसदर्ल सेर् एां  तृतीय शे्रर्ी (अदलदपक र्गीय), दजसमें 

क यवप दलक एर्ां तकनीकी सेर् एां  सक्तिदलत हैं; 
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 (ख) मध्यप्रिेश दसदर्ल सेर् एां  तृतीय शे्रर्ी (दलदपक र्गीय);  

(ि र) मध्यप्रिेश दसदर्ल सेर् एां  ितुथव शे्रर्ी; 

(2) दकसी दर्द्यम न सेर्  के पि क  और दकसी नई सेर्  के पि क  र्गीकरर् श सन द्व र  

अर्ि ररत दकये गये अनुस र होग :  

परनु्त इन दनयमोां के प्ररृ्ि होने के पूर्व ज री दकये गये आिेशोां के अिीन दकय  गय  

दकसी दर्द्यम न सेर्  के पि क  र्गीकरर् तब तक इन दनयमोां के अिीन ज री दकय  गय  

इसक  र्गीकरर् समझ  ज यग  जब तक दक इस सांबांि में ज री दकये गये दर्शेि य  स म न्य 

आिेशोां द्व र  उसे उप ांतररत न कर दिय  ज ए;  

परनु्त यह और दक दकसी सेर्  के पि के र्गीकरर् में प्रथम शे्रर्ी से दद्वतीय शे्रर्ी य  

दद्वतीय शे्रर्ी से तृतीय शे्रर्ी य  तृतीय शे्रर्ी से ितुथव शे्रर्ी के रूप में दकय  गय  पररर्तवन 

प्रभ दर्त व्यक्ति की पि र्नदत नही ां समझ  ज येग ।  

 

5. नियुक्ति के नलये पात्रर्ता :- दकसी सेर्  के पि पर दनयुि होने के दलये व्यक्ति को भ रत 

क  न गररक होन  ि दहये;  

 

6. नियुक्ति के नलये निरर्वर्ताएों :-  

(1) कोई भी व्यक्ति, दजसके एक से अदिक जीर्नस थी जीदर्त है दकसी सेर्  य  पि पर 

दनयुक्ति क  प त्र नही ां होग ; 

परनु्त यदि श सन क  इस ब त से सम ि न हो ज ए दक ऐस  करने के दर्शेि क रर् 

हैं, तो र्ह ऐसे व्यक्ति को इस दनयम के प्रर्तवन से छूट िे सकेग । 

(2) (अ) दकसी भी व्यक्ति की सेर्  के पि पर तब तक दनयुक्ति म न् य नही ां की ज एगी जब 

तक उसे ऐसी स्व स्थ्य परीि  में, जो दर्दहत की ज ये, म नदसक और श रीररक रूप से स्वस्थ 

और सेर्  के पि के कतवव्य के प लन में ब ि  ड ल सकने र् ले दकसी म नदसक य  श रीररक 

िोि से मुि न प य  ज ये; 
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      (ब) स् र् स् ् य परीिर् पिभ र ग्रहर् करने से पूर्व कर य  ज न  आर्श् यक होग । 

स्पष्टीकरण: एक ब र जब दकसी व् यक्ति को श सकीय सेर्  में प्ररे्श हेतु दिदकत् स  प्रम र् पत्र 

प्रस् तुत करने के दलए कह  गय  हो और उसक  परीिर् कर उसे अयोग्य घोदित कर दिय  

गय  हो, तो दनयुक्ति प्र दिक री उस प्रसु्तत प्रम र् पत्र की उपेि , अनिेख  करने के दलए 

दर्रे्क दिक र क  उपयोग नही ां कर सकत  है। 

(3) कोई भी व्यक्ति न् य य लय द्व र  दजसे दकसी नैदतक अिोपतन सांबांिी अपर ि क  दसद्ध 

िोि िहर य  गय  हो दकसी सेर्  य  पि पर दनयुक्ति क  प त्र नही ां होग ;  

परनु्त जह ां तक दकसी व्यक्ति के दर्रुद्ध न्य य लय में नैदतक अिोपतन सांबांिी म मल , 

लांदबत होां तो उसकी दनयुक्ति क  प्रकरर् आपर दिक म मले क  अांदतम दर्दनश्चय होने तक 

लांदबत रख  ज येग ; 

परनु्त यह भी दक ऐसे व्यक्ति को ऐसे अपर दिक प्रकरर् में गुर् िोि के आि र पर 

पूर्वत: िोिमुि होने पर दनयुक्तिकत व अदिक री द्व र  दनयुक्ति िी ज एगी। ऐसे दनयुक् त 

व्यक्ति को र्ररष् ित  दनयुक्ति दिन ांक से िी ज येगी। 

स्पष्टीकरण: पूर्वतीः  िोिमुि क  अथव प्रकरर् के गुर् िोि (मेररट) पर िोिमुि होन  है; 

आपर दिक प्रकरर् में तकनीकी क रर्ोां अथर्  शांक  अथर्  स क्ष्य के अभ र् में मुि होने 

की क्तस्थदत को पूर्वतीः  िोिमुि होन  नही ां म न  ज येग ।  

(4) कोई व्यक्ति दजसे केन्द्र सरक र, र ज्य श सन, स्थ नीय श सन, दकसी अन्य स्थ नीय 

प्र दिकरर् य  सहक री सोस यटी य  केन्द्र य  र ज्य श सन के दनयांत्रर् िीन स र्वजदनक िेत्र 

के उपक्रम की सेर्  से अर्ि र के क रर् पिचु्यत दकय  गय  है; 

(5) कोई व्यक्ति यदि र्ह पूर्व से दकसी भी केन्द्र सरक र, र ज्य श सन, स्थ नीय श सन, दकसी 

अन्य स्थ नीय प्र दिकरर् य  सहक री सोस यटी य  केन्द्र य  र ज्य श सन के दनयांत्रर् िीन 

स र्वजदनक िेत्र के उपक्रम की सेर्  में हो तो जब तक उसने अपने र्तवम न दनयुक्तिकत व से 

अन पदि प्रम र् पत्र अदभप्र प् त न कर दलय  हो और उसने दनयुक्ति हेतु अदभलेखोां के सत्य पन 

के समय अन पदि प्रम र् पत्र प्रसु्तत नही ां दकय  हो: 

परनु्त यदि र्ह पूर्व सेर्  के पि से त्य ग पत्र िेकर आत  है तब दनरदहवत नही ां होग ,  
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(6) कोई भी उम् मीिर् र दजसकी िो से अदिक जीदर्त सांत न है दजनमें से एक क  जन् म 26 

जनर्री 2001 को य  उसके पश् ि त हो दकसी सेर्  य  पि पर दनयुक्ति के दलए प त्र नही ां 

होग : 

परनु्त कोई भी उिीिर् र दजसकी पहले से एक जीदर्त सांत न है तथ  आग मी प्रसर् 

26 जनर्री 2001 को य  उसके पश्च त हो दजसमें िो य  िो से अदिक क  सांत न क  जन्म 

होत  है, दकसी सेर्  य  पि पर दनयुक्ति के दलये दनरदहवत नही ां होग । 

(7) यदि दकसी दर्शेि पि के दलए दनि वररत भरती दनयमोां में कोई अन् य दर्दशष् ट अप त्रत  

दनि वररत की गई है, तो र्ह भी ल गू होगी। 

 

7. भरर्ती:- दकसी व्यक्ति क  दकसी सेर्  के पि पर दनयुक्ति के दलये ियन यथ दर्दहत 

दनम्नदलक्तखत तरीकोां में से दकसी एक य  अदिक तरीकोां से दकय  ज येग , अथ वत् :-  

(एक) सीिी भरती द्व र , 

(िो) पिोन्नदत द्व र ,  

स्पष्टीकरण: दकसी अन्य सेर्  के पि पर पूर्व से दनयोदजत दकसी व्यक्ति क  सांदर्लयन अथर्  

दकसी भी अन्य आि र पर दनयुक्ति को सीिी भरती म न  ज येग ; 

परनु्त दकसी व्यक्ति को दकसी सेर्  के पि पर दनयुि करने के पूर्व आयोग से पर मशव 

दकय  ज एग  यदि मध्यप्रिेश लोक सेर्  आयोग (कृत्योां की पररसीम ) दर्दनयम, 1957 के स थ 

पदित सांदर्ि न के अनुचे्छि 320 के अिीन ऐस  पर मशव आर्श्यक हो। 

 

8. पररर्ीिा (Probation) :-  

(1) दकसी सेर्  के पि पर सीिी भरती (सांदर्लयन, अनुकम्प  दनयुक्ति एर्ां अन्य आि रोां को 

सक्तिदलत करते हुए) द्व र  दनयुि दकसी भी व्यक्ति को ऐसी अर्दि के दलये, जैसी दक दर्दहत 

की ज ये, पररर्ीि  पर रख  ज एग ; 
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स्पष्टीकरण: दनयम 7 (एक) में दर्दहत प्रदक्रय  के म ध्यम से श सकीय सेर्  में प्ररे्श करने 

पर दनयम-8 के अनुस र स्थ यीकरर् होग । यह स्थ यीकरर् श सकीय सेर्  की समू्पर्व 

अर्दि के दलए म न् य होग । इस स्थ यीकरर् के उपर न्त श सकीय सेर्क के उच्चतर पिोां 

पर पिोन्नत होने के उपर ांत प्रते्यक ि ररत पि पर स्थ यीकरर् की पृथक से आर्श्यकत  नही ां 

होगी।  

(2) दनयुक्ति प्र दिक री पय वप्त क रर्ोां से, पररर्ीि  अर्दि को ऐसी अर्दि तक और बढ  

सकेग  जो एक र्िव से अदिक नही ां होगी; 

(3) पररर्ीि िीन व्यक्ति को, उसकी पररर्ीि  की अर्दि के ि र न ऐस  प्रदशिर् प्र प्त करन  

होग  तथ  ऐसी दर्भ गीय परीि एां  उिीर्व करन  होगी जो दर्दहत की गयी हो; 

(4) सफलत पूर्वक पररर्ीि  पूर्व करने पर तथ  दर्दहत दर्भ गीय परीि , यदि कोई हो, उिीर्व 

कर लेने पर पररर्ीि िीन व्यक्ति को, उसी सेर्  के पि पर स्थ यी दकय  ज येग  दजस पर 

उसकी दनयुक्ति की गई है;  

(5) दनयुक्ति प्र दिक री पररर्ीि  अर्दि पूर्व होने पर अदिकतम 6 म ह की समय अर्दि में 

पररर्ीि िीन व्यक्ति को स् थ यी करने अथर्  उसकी सेर्  सम प्त करने अथर्  उसकी 

पररर्ीि  अर्दि बढ ने के तीन दर्कल्ोां में से कोई एक दनर्वय लेग : 

 परनु्त ऐस  दनर्वय नही ां लेने की क्तस्थदत में पररर्ीि िीन व्यक्ति को पररर्ीि  अर्दि पूर्व 

होने की त रीख से, उस पि पर स्वतीः  स्थ यी म न  ज येग , दजस पि पर उसकी दनयुक्ति 

पररर्ीि  पर की गई है।  

(6) ऐसे पररर्ीि िीन व्यक्ति दजनकी पररर्ीि  अर्दि बढ ई गई है, की दर्स् त ररत पररर्ीि  

अर्दि पूर्व होने पर अदिकतम 6 म ह की समय अर्दि में पररर्ीि िीन व्यक्ति को स् थ यी 

करने अथर्  उसकी सेर्  सम प्त करने के िो दर्कल्ोां में से कोई एक दनर्वय लेग : 

 परनु्त ऐस  दनर्वय नही ां लेने की क्तस्थदत में पररर्ीि िीन व्यक्ति को दर्स् त ररत पररर्ीि  

अर्दि पूर्व होने की त रीख से, उस पि पर स्थ यी म न  ज येग , दजस पि पर उसकी दनयुक्ति 

पररर्ीि  पर की गई है।  

(7) दनयम 5 एर्ां दनयम 6 के अांतगवत पररर्ीि िीन व्यक्ति की सेर् एां  दनम्नदलक्तखत क्तस्थदतयोां में 

सम प्त की ज  सकें गी, यदि दनयुक्ति प्र दिक री क  यह मत हो दक:-  
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(क) र्ह एक उपयुि श सकीय सेर्क दसद्ध नही ां हो सकेग ; 

(ख) र्ह उस पि के दलये उपयुि नही ां हो; 

(ग) उसक  क यव प्रिशवन असांतोिजनक हो; 

(घ) उसने दर्भ गीय परीि  उिीर्व नही ां की हो; 

(ङ) उसने दनयुक्ति के समय तथ्ोां को छुप य  हो अथर्  दमथ्  तथ् प्रसु्तत दकये हो। 

स्पष्टीकरण: पररर्ीि  सेर्  सम क्तप्त क  आिेश दबलु्कल स म न्य और सांदिप्त होन  ि दहए। 

आिेश में श सकीय सेर्क पर कोई आरोप, कि ि र अथर्  नैदतक पतन क  ऐस  कोई 

उिेख नही ां होन  ि दहए जो उसके भदर्ष्य के रोजग र पर प्रदतकूल प्रभ र् ड ले अथ वत आिेश 

कलांकपूर्व नही ां होन  ि दहये। पररर्ीि  सम क्तप्त िांड त्मक क रवर् ई नही ां है, अतीः  इसके दलए 

दर्भ गीय ज ांि की दर्सृ्तत प्रदक्रय  क  प लन करन  अदनर् यव नही ां है। 

 

9. पदक्रम सूची (Gradation List) :- (1) प्रते्यक सांर्गव के दलये एक पिक्रम सूिी रखी 

ज येगी दजसमें उस सेर्  में सक्तिदलत पि ि रर् करने र् ले श सकीय सेर्कोां के न म उनकी 

र्ररष्ठत  के क्रम से दलखे ज येंगे; 

(2) पिक्रम सूिी क  सांि रर् प्रदतर्िव 1 जनर्री की क्तस्थदत में उस र्िव की दिन ांक 31 म िव 

के पूर्व दकय  ज येग । 

 

10. र्ररष्ठर्ता:- दकसी सेर्  के सांर्गव य  दर्दशष्ट श ख  य  समूह के सिस्ोां की र्ररष्ठत  

दनम्नदलक्तखत दसद्ध न्तोां के अनुस र अर्ि ररत की ज येगी, अथ वत्ीः -  

(1) सीधी भरर्ती नकये र्गये व्यक्तिय ों की परस्पर र्ररष्ठर्ता:- 

(क) दकसी पि पर सीिी भरती से दनयुि व्यक्तियोां की परस्पर र्ररष्ठत  पिग्रहर् की दतदथ 

क  दर्ि र दकये दबन  ियन सूिी दजसमें उस व्यक्ति क  न म सक्तिदलत है के आि र पर 

अर्ि ररत की ज येगी: 
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परनु्त इस सूिी में सक्तिदलत दकसी व् यक्ति की पररर्ीि  अर्दि में इन दनयमोां के 

दनयम-8 के अन् तगवत रृ्क्तद्ध की गयी हो की र्ररष् ित  उि ियन सूिी के अांदतम व् यक्ति के 

न म के िीक नीिे दनि वररत की ज येगी;  

परनु्त यह भी दक पररर्ीि  अर्दि के पश् ि त् दर्भ गीय परीि  उत् तीर्व करने र् ले 

व् यक्ति की र्ररष् ित  उि ियन सूिी के अांदतम व् यक्ति के न म के िीक नीिे दनि वररत की 

ज येगी।  

उदार्रण: यदि र्िव 2026 के जुल ई म ह में 12 व्यक्तियोां क  ियन दकय  गय  है दजनमें 10 

व्यक्तियोां ने अगस्त म ह एर्ां 2 व्यक्तियोां ने दसतम्बर म ह में पिग्रहर् दकय  है तो उनकी 

परस्पर र्रीयत  पिग्रहर् की दतदथ क  दर्ि र दकये दबन  ियन सूिी के क्रम अनुस र 

अर्ि ररत की ज येगी । यदि इनमें से िो व्यक्तियोां की पररर्ीि  अर्दि में रृ्क्तद्ध की ज ती है 

तो उन िोनोां व्यक्तियोां की र्ररष् ित  ियन सूिी के उन िोनोां के अदतररि शेि रहे िसर्ें 

व्यक्ति के नीिे सांि ररत की ज येगी। यदि उन िोनोां में से ग्य रहर्ें स्थ न क  व्यक्ति पररर्ीि  

अर्दि में दर्भ गीय परीि  उत् तीर्व नही ां कर प त  है एर्ां ब रहर् ां व्यक्ति पररर्ीि  अर्दि में 

दर्भ गीय परीि  उत् तीर्व कर लेत  है तो परीि  उत् तीर्व नही ां करने र् ले (दनयम 8(6) के अांतगवत 

स्थ यीकरर् की क्तस्थदत में) व्यक्ति की र्ररष् ित  उि ियन सूिी के अांदतम व् यक्ति के न म के 

िीक नीिे (अथ वत ब रहर्ें स्थ न पर) दनि वररत की ज येगी। 

(ख) पूर्वर्ती ियन के पररर् मस्वरूप दनयुि व्यक्ति पश्च तर्ती ियन के पररर् मस्वरूप 

दनयुि व्यक्ति से र्ररष्ठ होांगे: 

  परनु्त पूर्वर्ती ियन की प्रतीि  सूिी से दनयुक् त व् यक्ति की र्ररष् ित  मूल ियन सूिी 

से दनयुि व्यक्तियोां के नीिे दकनु्त पश्च तर्ती ियन के सीिी भरती से दनयुक् त व् यक्तियोां के 

ऊपर होगी। 

उदार्रण: म न लीदजये दक र्िव 2025 की प्रतीि  सूिी में से दकसी अभ्यथी के दनयुक्ति आिेश 

जून 2026 में ज री दकये ज ते हैं। इसी मध्य, र्िव 2026 की भती प्रदक्रय  के अांतगवत नर्ीन 

अभ्यथी म िव 2026 में पिग्रहर् कर िुके हैं। ऐसी क्तस्थदत में पूर्वर्ती ियन (2025) की प्रतीि  

सूिी से दनयुि व्यक्ति की र्ररष्ठत , र्िव 2025 की ियन सूिी के अांदतम अभ्यथी के नीिे होगी 

परनु्त पश्च त्वती ियन र्िव (2026) के सीिी भती से दनयुक् त व् यक्तियोां के ऊपर होगी। 
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(2) पद न्नर्त नकये र्गये व्यक्तिय ों की परस्पर र्ररष्ठर्ता:-  

(क) पिोन्नदत दनयम के आि र पर पिोन्नत व्यक्तियोां की परस्पर र्ररष्ठत  उस क्रम में होगी, 

दजस क्रम में दनयम द्व र  दर्दनदिवष्ट दकय  गय  हो, 

(ख) र्ररष्ठत - सह-उपयुित  के आि र पर पिोन्नदत के दलये उपयुि प ये गये व्यक्तियोां 

की र्ररष्ठत  र्ही होगी, जैसी दक उस फीडर सांर्गव य  सांयुि र्ररष्ठत  सूिी में स पेि र्ररष्ठत  

है, दजससे उनकी पिोन्नदत की ज ती है ।  

(3) अन्य आधार पर नियुि व्यक्ति की र्ररष्ठर्ता:-  

(क) अन्य आि र (जैसे सांदर्दलयन, अनुकम्प  दनयुक्ति आदि) पर दनयुि दकसी व्यक्ति की 

र्ररष्ठत  उनकी सांर्गव में दनयुक्ति की दतदथ के अनुस र अर्ि ररत की ज एगी,  

(ख) सांदर्दलयन द्व र  दनयुि व्यक्तियोां की परस्पर र्ररष्ठत  ऐसे सांदर्दलयन के दलये उनके 

ियन के क्रम के अनुस र अर्ि ररत की ज एगी,  

स्पष्टीकरण: ऐस  व्यक्ति जो आरांभ में प्रदतदनयुक्ति अथर्  अन्य आि र पर रख  गय  हो तथ  

ब ि में सांदर्दलयन य  दनयदमत दकय  गय  हो, उसकी र्ररष्ठत  की गर्न  उसके सांदर्दलयन 

अथर्  दनयदमत होने के आिेश के प्रभ र्शील होने की दतदथ से की ज एगी।  

(4) सीधी भरर्ती, पद न्ननर्त र्तथा अन्य आधार पर नियुि नकये र्गये व्यक्तिय ों के बीच 

सापेि र्ररष्ठर्ता:  

(क) सीिे भरती दकये गये, पिोन्नत दकये गये एर्ां अन्य आि र पर दनयुि दकये गये व्यक्तियोां 

के बीि स पेि र्ररष्ठत  दनयम 10(1)(ख) के परां तुक के अध्य िीन सांर्गव में दनयुक्ति/पिोन्नदत 

हेतु ज री आिेश की प्रभ र्शीलत  की दतदथ के अनुस र अर्ि ररत की ज येगी; 

उदार्रण: यदि र्िव 2026 में 11.08.2026 को 15 व्यक्तियोां के सीिी भरती से दनयुक्ति क  

आिेश प्रभ र्शील होत  है, 05.10.2026 को एक व्यक्ति की अनुकम्प  दनयुक्ति क  आिेश 

प्रभ र्शील होत  है एर्ां 01.12.2026 से िो व्यक्तियोां की पिोन्नदत क  आिेश प्रभ र्शील होत  

है तो ऐसी क्तस्थदत में 11.08.2026 को सीिी भरती से दनयुि 15 व्यक्ति सबसे र्ररष्ठ होांगे 
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उसके ब ि 05.10.2026 को अनुकम्प  दनयुक्ति से दनयुि व्यक्ति र्ररष्ठ होग  एर्ां उसके ब ि 

01.12.2026 को पिोन्नदत से सांर्गव में दनयुि िो व्यक्तियोां को र्ररष्ठत  अर्ि ररत की ज येगी। 

(ख) यदि सीिी भरती, पिोन्नदत एर्ां अन्य आि र पर दनयुक्ति के आिेश एक ही दतदथ से 

प्रभ र्शील होते हैं तो पिोन्नत व्यक्ति स मूदहक रूप से र्ररष्ठतम होांगे तत्पश्च त सीिी भरती 

दकए गए व्यक्ति र्ररष्ठ होांगे एर्ां अन्य आि र पर दनयुि व्यक्ति कदनष्ठतम होांगे। 

(5). नर्शेष प्रकार के मामल ों में र्ररष्ठर्ता:-  

(क) दजन प्रकरर्ोां में श सकीय सेर्क पर दनम्न पि य  रे्तनम न में पि र्नत दकये ज ने की 

श क्तस्त अदिरोदपत की गई हो तथ  ऐसी पि र्नदत दर्दनदिवष्ट अर्दि के दलये है, तो पि र्नदत 

अर्दि सम प्त होने की दतदथ से उसकी र्ररष्ठत  श क्तस्त के पूर्व ि ररत पि में उसी प्रक र 

दनि वररत की ज  सकेगी जैसे उसको पि र्नत न दकये ज ने की क्तस्थदत में की गई होती।  

स्पष्टीकरण: दनम्न पि य  रे्तनम न में की गयी सेर्  को पिोन्नदत के दलये उच्च पि की 

अहवक री सेर्  नही ां म न  ज येग । 

 (ख) दजन प्रकरर्ोां में श सकीय सेर्क को दनम् न पि य  रे्तनम न में पि र्नत दकये ज ने की 

श क्तस्त अदिरोदपत की गई एर्ां दजसमें अर्दि क  पृथक से उिेख नही ां हो तब ऐसे श सकीय 

सेर्क की र्ररष् ित , दनम् न पि पर पिभ र ग्रहर् करने की दतदथ से की ज येगी।  

(ग) सेर् ओां के दर्लय एर्ां एकीकरर् की क्तस्थदत में ऐसे दर्लय य  एकीकरर् की शतों के 

अनुस र र्ररष्ठत  दनि वररत की ज येगी। 

स्पष्टीकरण: नर्ीन क य वलय में अदतशेि श सकीय सेर्क उनकी र्ररष्ठत  के प्रयोजन के 

दलये पूर्व क य वलय में की गई दपछली सेर्  के ल भ के हकि र नही ां होांगे तथ  ऐसे श सकीय 

सेर्क, उनकी र्ररष्ठत  के म मले में नये प्ररे्श थी के रूप में म ने ज येंगे। 

 

11. प्रत्यार्र्तवि र्तथा पुिनिवयुक्ति :- उच्चतर पि य  सांर्गव में क यवरत दकसी श सकीय सेर्क 

को, उस दनम्नतर पि पर दजससे उसकी पिोन्नदत की गई थी, उस क्तस्थदत में प्रत्य र्दतवत दकय  
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ज  सकेग , जब उच्चतर पि पर कोई ररक्ति उपलब्ध न हो। ऐस  प्रत्य र्तवन, दनयमोां के अिीन 

पि र्नदत नही ां म न  ज येग । 

परनु्त कोई स्थ न ररि होने पर उच्चतर पि में पुनदनवयुक्ति स म न्यतीः  प्रत्य र्दतवत 

श सकीय सेर्कोां की स पेि र्ररष्ठत क्रम के अनुस र की ज येगी। 

 

12. नशनथलीकरण:- इन दनयमोां में िी गई दकसी भी ब त क  यह अथव नही ां लग य  ज येग  

दक र्ह र ज्य के क यों से सांबांदित सेर्  में क यव करने र् ले दकसी भी व्यक्ति के म मले में मध्य 

प्रिेश र ज्यप ल द्व र  ऐसी रीदत से, जो उसे न्य यपूर्व और स मदयक प्रतीत हो, क यवर् ही करने 

की शक्ति को सीदमत य  कम करती है। 

 

13. नियम ों का निर्वचि.- यदि इन दनयमोां के दनर्विन के सांबांि में कोई प्रश्न उि्भूत होत  है, 

तो र्ह श सन के, स म न्य प्रश सन दर्भ ग को दनदिवष्ट दकय  ज येग , दजसक  उस पर दर्दनश्चय 

अक्तन्तम होग । 

 

14. निरसि र्तथा व्यारृ्नि:- इन दनयमोां के तत्स्थ नी सभी दनयम, दनिेश जो इन दनयमोां के 

प्र रांभ होने के िीक पहले प्ररृ्ि हो, एति् द्व र  दनरदसत दकये ज ते हैं: 

परनु्त इस प्रक र दनरदसत दनयमोां के अिीन दिय  गय  कोई भी आिेश य  की गई कोई 

भी क यवर् ही इन दनयमोां के तत्स्थ नी उपबांिोां के अिीन दिय  गय  आिेश य  की गई क यवर् ही 

समझी ज येगी।  

 

15. नर्भार्गीय भरर्ती नियम ों में सोंश धिः - समस्त दर्भ गोां द्व र  र ज्य लोक सेर् ओां एर्ां 

पिोां के दलये भरती को दर्दनयदमत करने र् ले समस्त भरती दनयम इन दनयमोां के उपबांिोां के 

अनुस र सांशोदित दकए ज येंगे एर्ां ऐस  सांशोिन होने तक समस्त दर्भ गीय भरती दनयम इन 

दनयमोां में यथ -उपबांदित सीम  तक सांशोदित दकये गये समझे ज एां गे। 


